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Raport opracowano w ramach projektu Model wykorzystania muzyki tradycyjnej w rozwoju
kapitatu spotecznego matych miejscowos$ci finansowanego w ramach KPO dla Kultury. Prace
prowadzone byty w 6 réZznych Srodowiskach lokalnych, w ktérych wystepujg zréznicowane
modele funkcjonowania inicjatyw lokalnych zwigzanych z muzykg tradycyjng. Badania
realizowano od pazdziernika do kohca grudnia 2025 roku. W poszczegdlnych lokalizacjach
mozna méwi€ o zréZnicowanej dostepnosci informatordw, nastawieniu do udziatu w
badaniu, a takze o bardzo réZnorodnym podejSciu do kwestii muzyki tradycyjnej. Znalazto to
swoje odzwierciedlenie w poszczegdlnych raportach. Dziekujemy wszystkim osobom, ktdre
postanowity podzieli€ sie z nami swojg wiedzg, doSwiadczeniem oraz Zyczliwie wsparty

badaczki i badaczy w pracy terenowe;.
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1. Opis przypadku — wprowadzenie etnograficzne

Analizowany przypadek dotyczy niewielkiej gminy wiejskiej, potozonej na obszarze o silnej
ciggtosci kulturowej. Tradycja muzyczna stanowi tu integralny element Zzycia spotecznego, a
jej obecnosé nie jest ograniczona do wydarzen formalnych czy scenicznych. Muzyka
funkcjonuje jako codzienna praktyka, forma spedzania czasu oraz obowigzek wobec

wspaolnoty.

Charakterystyczng cechg badanego srodowiska jest silna transmisja miedzypokoleniowa,
czesto opisywana przez mieszkancéw jako naturalna i ,domowa”. Nauka muzykowania

odbywa sie poprzez obserwacje, wspolne granie i stopniowe wchodzenie w role muzyczne.

“l po prostu to jest jakby tutaj ta pokoleniowo$¢ wystepuje. Przede wszystkim to jest jakby
muzyka, jest, to jest taka tradycja.”
(lokalny lider)

2. Charakterystyka Interesariuszy

Ekosystem interesariuszy w tym przypadku ma charakter silnie wspdlnotowy i nieformalny,
oparty na relacjach osobistych oraz zaangazowaniu jednostkowych lideréw. Brak

wyodrebnionej instytucji kultury wptywa na sposob organizacji i podziat rol.

Kluczowe grupy interesariuszy:

Liderzy lokalni / animatorzy praktyki muzycznej
Osoby petnigce wiele rél jednoczesnie: muzykow, instruktoréw, organizatoréw prob i
wydarzen. Ich kompetencje wynikajg z wieloletniej praktyki i rozpoznania w spotecznosci
lokalnej, jednak nie sg potwierdzone formalnymi kwalifikacjami. Funkcjonowanie systemu

jest w duzym stopniu zalezne od ich osobistego zaangazowania.

Samorzad lokalny
Petni role wspierajgcg i umozliwiajgca, przede wszystkim poprzez udostepnianie przestrzeni,
wsparcie organizacyjne oraz finansowe w miare dostepnych srodkéw. Jednoczesnie
samorzad identyfikuje ograniczenia wynikajace z braku wyspecjalizowanych kadr oraz

infrastruktury kultury.



Uczestnicy zespotow i orkiestr
Grupa zréznicowana wiekowo, obejmujgca zaréwno dzieci i miodziez, jak i osoby doroste
oraz senioréw. Uczestnictwo opiera sie na relacjach rodzinnych i sgsiedzkich oraz

dtugofalowej przynaleznosci do zespotéw.

Rodziny uczestnikéw
Istotny, cho¢ czesto niewidoczny interesariusz. Rodziny wspierajg uczestnictwo dzieci i
miodziezy, umozliwiajac przekaz miedzypokoleniowy oraz codzienng praktyke muzyczng w

Srodowisku domowym.

Spotecznosé¢ lokalna
Odbiorca i wspéttwoérca dziatanh muzycznych, uczestniczgcy w wydarzeniach o charakterze

lokalnym, czesto organizowanych w przestrzeniach zastepczych (np. remizy).

Relacje pomiedzy interesariuszami majg charakter bezposredni i personalny, oparty na
zaufaniu i dtugotrwatej wspotpracy. Jednoczesnie brak formalnych struktur powoduje ryzyko

przecigzenia kluczowych os6b oraz ogranicza mozliwos¢ skalowania dziatan.

3. Ekosystem lokalny i rola lideréw

Brak formalnego domu kultury nie doprowadzit do zaniku zycia kulturalnego. Przeciwnie —
wytworzyt gesto powigzany ekosystem lokalny, w ktérym funkcje kulturotwoércze petnig
struktury wielofunkcyjne: ochotnicza straz pozarna, szkota, biblioteka. Role spoteczne,

zawodowe i artystyczne czesto sie przenikaja.

Centralng postacig tego systemu jest lokalny lider — osoba tgczgca kompetencije artystyczne,
organizacyjne i spoteczne. Jego autorytet nie wynika z formalnych nominaciji, lecz z
diugoletniego doswiadczenia i uznania we wspolnocie.

»Nie skonczyt szkoty muzycznej, a potrafi nauczy¢ kazdego — i dziecko, i dorostego.”

(przedstawiciel samorzgdu)
4. Praktyki muzyczne i znaczenia spoteczne
Muzyka tradycyjna petni tu funkcje integracyjng i wychowawcza. Regularne préby ucza

systematycznosci, odpowiedzialnosci i wspétdziatania. Dla miodych uczestnikéw jest to

takze przestrzen alternatywna wobec cyfrowych form spedzania czasu.



~Muzyka tagodzi emocje, daje poczucie sensu i wspdlnoty. To ogromny potencjat.”

(przedstawiciel samorzgdu)

Istotnym wyréznikiem badanego przypadku jest dbatos¢ o zachowanie lokalnej maniery
wykonawczej, opartej na improwizacji i bezposredniej interakcji. Praktyka ta bywa $wiadomie

przeciwstawiana sformalizowanej edukacji muzyczne;.

5. Mini-synteza przypadku

Przypadek ten reprezentuje model dziedzictwa wspolnotowego, opartego na relacjach,
ciggtosci i silnym przywddztwie lokalnym. Jego trwatosc zalezy jednak w duzej mierze od

jednostek, co rodzi pytania o mozliwos¢ skalowania i zabezpieczenia systemowego.

Bariery:

- Silna zaleznos¢ od jednostkowych liderow
Model oparty na ,liderze totalnym” zapewnia wysokg jakos¢ dziatan, ale jednoczesnie rodzi

ryzyko destabilizacji w przypadku jego wycofania lub przecigzenia.

»(---) potrzebny jest taki po prostu tez menadzer kultury, tylko tych oséb, no to jest, to jest tez
zagrozenie, no niestety takich osoéb jest bardzo mato, chcgcych sie az tak bardzo

zaangazowac.

(przedstawiciel samorzgdu)

- Brak formalnej instytucji kultury
Choc¢ spotecznos¢ skutecznie kompensuje ten brak strukturami nieformalnymi, ogranicza to
dostep do stabilnych srodkéw finansowych i zaplecza administracyjnego.
»,INoO w strazy jezdzimy, bo innego domu kultury nie ma.”
(lokalny lider)

- Brak systemowego uznania kompetencji mistrzow
Wybitni twoércy ludowi, czesto bez formalnego wyksztatcenia muzycznego, nie posiadajg

uprawnieh pedagogicznych, co utrudnia ich zatrudnianie i wynagradzanie.



“(...) nie skonczyt zadnej szkoty muzycznej, a potrafi nauczyc dziecka, bgdz osobe dorostg,
grac na instrumencie, praktycznie kazdym instrumencie detym.”

(przedstawiciel samorzgdu)

- Niskie i niestabilne wynagrodzenia
Praca instruktoréw i muzykéw bywa niedoszacowana, co ogranicza mozliwosc

przekazywania kompetencji kolejnym pokoleniom w sposdb systemowy.

»,Najwiekszym ograniczeniem to jest przewaznie zawsze budzet, czyli mozliwosci finansowe,
bo czasami sg, czasami ich nie ma.”
(lokalny lider)

- Bariery logistyczne i cyfrowe
Odlegtosci, brak transportu oraz konkurencja ze strony cyfrowych form spedzania czasu

wptywajg na regularnos$¢ uczestnictwa miodziezy.

Szanse:

- Silna transmisja miedzypokoleniowa
Rodzinny charakter muzykowania i wielopokoleniowe zaangazowanie stanowig najtrwalszy

fundament lokalnej tradycji.

»,Na terenie mojej gminy przede wszystkim jest orkiestra deta, gdzie najstarszy cztowiek ma
ponad 70 lat, a najmtodszy ma 8-9 lat. | tutaj ta pokoleniowo$c¢ po prostu wystepuje.”

(przedstawiciel samorzgdu)

- Muzyka jako narzedzie integracji i dobrostanu

“Regularne proby wzmacniajg wiezi spoteczne, uczg odpowiedzialnosci i majg pozytywny

wptyw na zdrowie psychiczne uczestnikow.’

(przedstawiciel samorzgdu)

- Elastyczny, nieformalny ekosystem lokalny
Wspoétpraca OSP, szkoty i biblioteki tworzy gestg sie¢ wsparcia, odporng na brak formalnych

struktur.



»,INO po prostu mata wie$, to ludzie sq i tu, i tu. Ten kapelmistrz jest u mnie w zespole na
przyktad. | odwrotnie, ja u niego gram w orkiestrze detej. Wszystko jest powigzane. Te same
osoby sgitu,itu.”

(lokalny lider)

- Ochrona lokalnej maniery wykonawczej jako endemitu kulturowego
Przywigzanie do improwizacji i lokalnego stylu stanowi warto$¢ unikalng, mozliwg do objecia

wsparciem w ramach polityk ochrony dziedzictwa niematerialnego.

»~Powinnismy chroni¢ to, co jest wazne, ale powinnismy tez uczyc¢ i przekazywac na przyszte
pokolenia, Zzeby po prostu nie kaleczyc tego naszego dziedzictwa, tylko przekazywac je w
takiej formie, w jakiej faktycznie jest.”

(przedstawiciel samorzgdu)
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